Rosiden

Die Geblhren ergeben sich aus den monatlichen Personal- und Sachkosten der Einrichtung
unter Berlicksichtigung stadtischer und sonstiger Zuschisse. Sie berechnen sich wie folgt:

Bei einem Vollzeitplatz gehen wir von einer Mindeststundenanzahl
von 129 Std./Monat (30 Std./Woche] aus.

Die ersten 129 Std./Monat werden mit 4,00 €/Std. berechnet.
Die 129,5 Std. bis inkl. 176. Std./Monat wird mit 2,00 €/Std. berechnet.
Ab der 176,5. Std./Monat berechnen wir 1,00 €/Std.

Bei 129 Std./Monat ergibt sich somit ein monatlicher Beitrag von 516 €,
bei 172 Std./Monat ergibt sich ein Beitrag von 602 €.

Bei einem Teilzeitplatz gehen wir von einer Mindeststundenanzahl
von 64,5 Std./Monat (15 Std./Woche) aus.

Die ersten 64,5 Std./Monat werden mit 4,00 €/Std. berechnet.
Ab der 65. Std./Monat berechnen wir 2,00 €/5td.

Bei 64,5 Std./Monat ergibt sich somit ein monatlicher Beitrag von 258 €, bei 86 Std./Monat
ergibt sich ein Beitrag von 301 €.

Zu den Gebiihren kommt ein taglicher Essensbeitrag von 3,00€ (maximal 66 €/Monat).
Babynahrung oder spezielle Kost wie z.B. fir Allergiker sind von den Eltern mitzubringen.
In diesem Fall entfallt der Essensbeitrag.

Im Preis enthalten sind Getranke und Hygieneartikel wie Feuchttiicher und Windeln.
Die Stundenanzahl kann je nach den Bedurfnissen der Familien flexibel angepasst werden.



