
Die Gebühren ergeben sich aus den monatlichen Personal- und Sachkosten der Einrichtung 
unter Berücksichtigung städtischer und sonstiger Zuschüsse. Sie berechnen sich wie folgt:

Vollzeitplatz an fünf Tagen

Bei einem Vollzeitplatz gehen wir von einer Mindeststundenanzahl 
von 129 Std./Monat (30 Std./Woche) aus.

 Die ersten 129 Std./Monat werden mit 4,00 €/Std. berechnet.
 Die 129,5 Std. bis inkl. 176. Std./Monat wird mit 2,00 €/Std. berechnet.
 Ab der 176,5. Std./Monat berechnen wir 1,00 €/Std.

Beispiel

Bei 129 Std./Monat ergibt sich somit ein monatlicher Beitrag von 516 €, 
bei 172 Std./Monat ergibt sich ein Beitrag von 602 €.

Teilzeitplatz an zwei oder drei aneinanderhängenden Tagen

Bei einem Teilzeitplatz gehen wir von einer Mindeststundenanzahl 
von 64,5 Std./Monat (15 Std./Woche) aus.

 Die ersten 64,5 Std./Monat werden mit 4,00 €/Std. berechnet.
 Ab der 65. Std./Monat berechnen wir 2,00 €/Std.

Beispiel

Bei 64,5 Std./Monat ergibt sich somit ein monatlicher Beitrag von 258 €, bei 86 Std./Monat
ergibt sich ein Beitrag von 301 €.

Zu den Gebühren kommt ein täglicher Essensbeitrag von 3,00€ (maximal 66 €/Monat).
Babynahrung oder spezielle Kost wie z.B. für Allergiker sind von den Eltern mitzubringen. 
In diesem Fall entfällt der Essensbeitrag.

Im Preis enthalten sind Getränke und Hygieneartikel wie Feuchttücher und Windeln.
Die Stundenanzahl kann je nach den Bedürfnissen der Familien flexibel angepasst werden.
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